J 1 C3 C31 CO 3 31 33 3 3

1

? LA L IR SN LA AN T e ey o
s : ki Ayuntamientoide’'l:as \L‘ggasrdeRamfrez FoE »“i i
* Sgn s Y > 3 o - i
8 § e , B 23 s PO P 5
* * " ; %, L%, N ¢ L

’ y s'Actliariales - LDF : 4

2 . 5 o _ 1 # . N e

) % Pansiones y Salud, ‘Rlé‘ﬁéﬁg = ﬁnvgjﬁéz;y y bﬁm[esgaclonés

o~ Jubitaciones, tabajo’, . :viday socidles, ...

Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municiplo

Beneficlo definido, Contribucién definida ¢ Mixto

Poblacién afiliada

Activos

Edad méxma

Edad minima

Edad promedio

Penslonados y Jubllados

Edad Maxma

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de serviclo (trabajadores activos)

Apoartacién individua! al plan de pensién como % del salario

Apaortacién del ente ptblico al plan de p-e'nsiﬂn como % del salario
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_"-«Caarﬁfenta esperaa; de los activos {como '/T)" -

Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubllados

Beneicats ds Pardanadosy

Monto mensual por pensién

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generacidn actual

Generaclones futuras

Vator de las contrib fad.

a los sueldos futuros de cotizacidn X%
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) :aeneraclbn actual

Generaciones futuras
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{ Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual

Generaciones futuras

[ ———
Otros ingresos

Déficit/superdvit actuaria

" " Generacion actual

Generaclones futuras

Periodo de suficiencia

Ao de desc—ﬁh‘;ﬁ;a—ggn o

" Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial

Empresa que elabord el estudio actuarial
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